ERGAN BUNGALOV

Amag

CALISAN HAKLARI VE SAYGIN CALISMA ORTAMI POLITIiKASI

Bu politikanin amaci,Ergan Tatil Kdyl’niin tim galisanlarina adil, glivenli, ayrimciliktan uzak ve saygih bir calisma ortami
saglama taahhidiini ortaya koymak; ¢alisanlarin haklarini giivence altina alarak, huzurlu ve Giretken bir is ortami
olusturmakdir.

1.

Calisan Haklari
Ergan Tatil Koy(, tim g¢alisanlarina asagidaki temel haklari tanir:
o Esit Muamele Hakki: ise alim, terfi, (icretlendirme, gérev dagilimi ve isten ayrilma siireclerinde esitlik esas alinir.

e Ayrimciliktan Korunma Hakki: Irk, cinsiyet, yas, din, engellilik, cinsel yonelim veya siyasi goriise dayali ayrimcilik
yapilmaz.

e Taciz ve Siddetten Korunma Hakki: Fiziksel, s6zlU, psikolojik veya cinsel taciz ve siddete karsi koruma saglanir.
¢ Saghk ve Guvenlik Hakki: Calisanlar igin saghkh ve glivenli bir is ortami sunulur.

e Din ve inang Ozgiirliigii: Her bireyin inang ve ibadet dzgiirligii taninir ve korunur.

¢ Sendikalagsma ve Toplu Pazarlik Hakki: Calisanlar 6rgiitlenme 6zglirliguine sahiptir.

e izin Haklari: Yillik izin, Gcretli izin, evlilik, dogum, hastalik, 8lim ve égrenim izinleri yasal ercevede taninir.

e Sosyal Giivenlik ve is Giivencesi: is kazalari, meslek hastaliklari ve benzeri durumlarda sosyal giivenlik sisteminden
yararlanma hakki sunulur.

e Kariyer Gelisimi Hakki: Egitim, yikselme ve kisisel gelisim firsatlarina erisim saglanir.
2. Saygin Calisma Ortami

Ergan Tatil K&y, tim galisanlarinin sayginliklarinin korundugu, kisilik haklarinin gozetildigi ve karsilikh saygiya dayali bir
calisma ortami olusturmayi hedefler. Bu kapsamda otel:

e Tim galisanlarin birbirine karsi saygili davranmasini tesvik eder.

o Ayrimcilik, zorbalik, taciz ve mobbing gibi davranislara sifir tolerans gosterir.
e Calisanlar arasinda esitligi ve adaleti gozetir.

e Yoneticilerin, ¢alisanlara ornek teskil edecek sekilde davranmasini saglar.

* is barisini koruyacak politikalari uygulamaya koyar.

3. Saygin Calisma Ortami igin Alinan Onlemler
Ergan Tatil K&y, bu ortami saglamak icin su adimlari atar:

® Calisan haklarina iliskin politika ve prosediirleri agik ve ulasilabilir sekilde sunar.
o Tiim personele ayrimcilik ve tacizle miicadele egitimi verir.

o Sikayet ve basvuru mekanizmalari olusturur ve gizlilik iginde islem yapar.

o is saglig1 ve glivenligi kapsaminda periyodik kontroller ve iyilestirmeler yapar.
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o Psikolojik destek veya rehberlik hizmetleri saglar (gerektiginde).

4. Galiganlarin Sorumluluklari

Saygin bir ortamin stirdirilebilir olmasi igin calisanlarin da sorumluluklari vardir:
e Tiim bireylere saygili, adil ve profesyonel davranmak.
¢ Higbir calisana karsi ayrimcilik ya da tacizde bulunmamak.
« is saghgi ve glivenligi kurallarina uymak.
« is arkadaslarinin haklarina ve dzgiirliiklerine saygi gdstermek.
o Sikayet ve sorunlari uygun yollarla yonetime bildirmek.
5. Politikanin &nemi ve Sonug

Ergan Dagi Tatil Koy igin ¢calisan memnuniyeti, verimlilik ve hizmet kalitesinin temelidir. Saygin ve adil bir calisma ortami;
galisan bagliigini artirir, isyeri huzurunu saglar ve misafir memnuniyetine olumlu yansir.

Bu politika, Ergan Dag Tatil Koyl’nlin insan kaynaklari uygulamalarinda temel bir rehberdir ve tim galisanlarin bu ilkelere
uymasl beklenir.



