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SAVUNMASIZ GRUPLAR, TACIZ VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITIKASI

e Bungalovlarimiz, savunmasiz gruplarin korunmasi icin ¢esitli dnlemler alir. Engelliler, cocuklar, kadinlar,
hamileler, emzirenler, yaslilar, etnik azinliklar, akil hastalari, evsizler, miilteciler ve LGBT bireyleri gibi 6zel
korumali gruplarin haklarinin savunulmasi ve onlarin giivenli bir ortamda bulunmalarinin saglanmasi en 6nemli
onceliklerimizdendir. Bu gruplarin ihtiyaclarina 6zel olarak destek verilir, onlari herhangi bir ayrimcilik, taciz ya
da kotu muameleye karsi koruyacak politikalar gelistirilir.

e Kadinlar, kiltlrel diizeyleri ne olursa olsun, fiziksel ve cinsel siddet basta olmak lizere taciz, zorla evlendirme,
tore cinayetleri, fuhusa zorlama, zorla ¢alistirma ve egitim 6zgirliginin kisitlanmasi gibi ciddi sorunlarla karsi
karsiya kalmaktadir. Bungalovlarimizda, kadinlarin giivenligini saglamak amaciyla 6zel 6nlemler alinmakta ve
herhangi bir siddet ya da taciz durumunun engellenmesi icin gerekli adimlar atilmaktadir. Calisanlarimiza,
kadinlara yonelik siddet ve tacizin dnlenmesi konusunda egitimler verilmekte ve stpheli durumlar derhal
bildirilmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir.

* Bungalovlarimizda ¢ocuklarin giivenligi ve gelisimi 6n planda tutulmaktadir. Cocuklarin 6zgiirce ifade
edebilecegi, glivenli ve rahat bir ortamda bulunmasi saglanir. Calisanlarimiza ¢ocuk istismarinin dnlenmesi
konusunda egitim verilir. Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gdzetimi saglanir ve ¢ocuk haklarina dair
farkindahk yaratilir. Cocuklarla ilgili sipheli eylemler goriildiglinde Bungalov yonetimine bilgi verilir ve
gerekirse ilgili resmi kurumlar devreye alinir.

* Bungalovlarimiz, irk, renk, dil, din, etnik koken, hamilelik, cinsel egilim, yurttashk, medeni durum,
sosyoekonomik statd, siyasi inang ya da cinsiyet gibi temellerdeki her tirli ayrimciliga karsidir. Ayrimcihigin
onlenmesi icin istihdamda ve diger hizmetlerde esit firsatlar sunulur. Calisanlarin ise alimlari, tGicretlendirmeleri
ve kariyer gelisim siregleri esitlik¢i bir yaklasim ile gerceklestirilir.

¢ Bungalovlarimizda, sozI(, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin verilmez. Calisanlar ve misafirler
arasinda herhangi bir taciz ya da kéti muamele durumunda aninda mudahale edilir ve ilgili kisiler cezalandirilir.
Bungalov galisanlarina, taciz ve kot muamele konularinda farkindalik saglamak icin egitimler diizenlenir.

¢ Bungalovlarimizda ¢ocuk isci calistirilmasina miisaade edilmez. Yasalara uygun sekilde, 18 yasin altindaki
cocuklarin calistiriimasina higbir sekilde izin verilmez. ise alim siireclerinde basvuruda bulunan kisilerin yaslari
belirlenir ve yalnizca kanuna uygun yasta olanlar ise alinir.

e Hicbir calisan, zorla ya da borca dayali olarak g¢alistirilmamakta ve tim calisanlar kendi rizalari ile ise
alinmaktadir. Calisanlarin ¢alisma kosullari esit ve adil olup, is sdzlesmeleri her zaman riza ile imzalanir. Zorla
calistirma ya da baski altinda ¢alisma durumu kesinlikle kabul edilmez

. » Kadinlarin is giictine katihmini desteklemek, esit firsatlar saglamak ve is-aile dengesini koruyan calisma
ortamlari olusturmak, bungalovlarimizin temel ilkelerindendir. Kadin ¢alisanlar higbir sekilde istismar, taciz,
ayrimcilik veya zorlamaya maruz kalmazlar. Kadinlarin kariyer gelisim siireclerinde esit firsatlar ve destek
saglanir. Bu politikalar, bungalov galisanlari ve yonetimi tarafindan titizlikle uygulanir ve siirekli olarak
denetlenir. Herhangi bir sipheli durum tespit edildiginde, gerekli adimlar atilir ve ilgili kurumlarla isbirligi

yapihr.



